
CITTA’ DI NOVATE MILANESE
Area Servizi Generali e alla Persona – Settore Istruzione e Sport

E-mail: istruzione@comune.novate-milanese.mi.it
PEC:  comune.novatemilanese@legalmail.it

PROCEDURA   NEGOZIATA  AI  SENSI  DELL’ART.  1  DELLA  L.  120/2020  PER 
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E  GESTIONE  DEI CENTRI 
RICREATIVI DIURNI 2022 - C.I.G. 92023367E5

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
II SEDUTA RISERVATA  20/05/2022

Il giorno 20 maggio 2022 alle ore 9:00  presso la Sala Consiliare si è riunita per la seconda seduta di 
valutazione delle offerte tecniche la Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione  n. 
382/2022 del 19/05/2022,  della PROCEDURA  NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 1 DELLA 
L. 120/2020 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E  GESTIONE 
DEI CENTRI RICREATIVI DIURNI  2022  - C.I.G.  92023367E5 – composta come segue:

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE Dott.ssa Monica Cusatis  
Dirigente  dell’Area  Servizi  Generali  e  alla 
Persona

COMMISSARIO ESPERTO Dott. Stefano Robbi 
Responsabile  del  Settore  Interventi  Sociali  e 
Politiche Giovanili 

COMMISSARIO ESPERTO Dott. Cristiano Crimella
Responsabile del Settore Finanziario e Controllo 
di Gestione

Segretaria verbalizzante Sig.ra Mara Zobbi
Istruttrice Amministrativa  
Settore Pubblica Istruzione e  Sport

Si inizia la seduta effettuando la lettura del progetto tecnico presentato da   Cooperativa Sociale 
Start Onlus.
Dopo discussione sui singoli criteri,   si provvede a compilare la griglia allegata attribuendo per 
ciascun criterio il coefficiente determinato da ciascun componente: il progetto tecnico presentato 
non risulta confacente a quanto richiesto in quanto mancante di alcuni elementi essenziali come la 
proposta di una gita settimanale per ogni CRD, la strutturazione dello spazio compiti per la scuola 
primaria, indicazione in tutta la presentazione di un solo coordinatore,  mancanza di chiarezza nella 
strutturazione dell’orario del personale ausiliario che, seppur indicato in numero di 3 non risulta 
specificato in quale sede svolga il proprio operato.
A conclusione della valutazione del progetto, il punteggio totale assegnato a  Cooperativa Sociale 
Start Onlus. risulta essere pari a 29,92 punti.
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La Commissione procede con l’attenta lettura del progetto tecnico presentato da L’Airone  Società 
Cooperativa Sociale.
Dopo discussione sui singoli criteri,   si provvede a compilare la griglia allegata attribuendo per 
ciascun criterio il coefficiente determinato da ciascun componente: la lettura del progetto denota 
una reale corrispondenza con le richieste progettuali espresse dalla stazione appaltante. 
A conclusione della valutazione del progetto, il punteggio totale assegnato a L’Airone  Società 
Cooperativa Sociale  è pari a 57,42 punti.

Si  prosegue  con  l’attenta  lettura  del  progetto  tecnico  presentato  da   Progetto  A  Società 
Cooperativa Sociale.
Dopo discussione sui singoli criteri,   si provvede a compilare la griglia allegata attribuendo per 
ciascun criterio il coefficiente determinato da ciascun componente: si attesta la rispondenza alle 
indicazioni  del  capitolato  con  una  modalità  espositiva  e  contenutistica  valutata  estremamente 
positiva da parte della Commissione. 
A conclusione della valutazione del progetto, il punteggio totale assegnato a   Progetto A Società 
Cooperativa Sociale è pari a 63,83 punti.

La  Commissione  procede  con  l’attenta  lettura  dell’ultimo  progetto   tecnico  presentato  da 
Duepuntiacapo Cooperativa Sociale Onlus
Dopo discussione sui singoli criteri,   si provvede a compilare la griglia allegata attribuendo per 
ciascun  criterio  il  coefficiente  determinato  da  ciascun  componente:  il  progetto  risponde 
sufficientemente alle richieste espresse nel capitolato d’appalto. 
A  conclusione  della  valutazione  del  progetto,  il  punteggio  totale  assegnato  a Duepuntiacapo 
Cooperativa Sociale Onlus  è pari a 42,25 punti.

Terminato  l’esame  delle  offerte  tecniche,  viene  stilata  la  tabella  riepilogativa  con  i  punteggi 
complessivi riportati da ciascun partecipante, ottenendo la seguente graduatoria

PARTECIPANTE PUNTEGGIO
L’Anello Società  Cooperativa Sociale 57,83
Cooperativa Sociale Start Onlus 29,92
L’Airone  Società Cooperativa Sociale. 57,42
Progetto A Società Cooperativa Sociale 63,83
Duepuntiacapo Cooperativa Sociale Onlus 42,25

La Commissione prende atto che tutti gli operatori economici tranne  Cooperativa Sociale Start 
Onlus hanno ottenuto un punteggio superiore alla soglia minima di 40 punti prevista all’art. 12.1 
della lettera di invito e quindi vengono ammesse all’apertura delle offerte economiche.
La  Cooperativa  Sociale  Start  Onlus,  con  un  punteggio  di  29,92  non  viene  ammessa  alla  fase 
successiva in quanto il progetto proposto presenta, come indicato, una serie di mancanze strutturali 
ritenute fondamentali per l’esecuzione del servizio.

Alle ore 13,15 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
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Letto, confermato e sottoscritto ai sensi di legge.

F.to PRESIDENTE Dott.ssa Monica Cusatis         

F.to COMMISSARIO Dott. Stefano Robbi          

F.to COMMISSARIO Dott. Cristiano Crimella  

FIRMATO DIGITALMENTE

F.to SEGRETARIA VERBALIZZANTE Sig.ra Mara Zobbi  
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PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE  DEI CENTRI RICREATIVI DIURNI 2022

L’ANELLO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

OFFERTA TECNICA MAX 80 PUNTI P. IVA 09710850968 – id Sintel 1652186753154
6 FACCIATE FORMATO A4 DIMENSIONE CARATTERE 12

CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

Progetto educativo 

12 0,750 0,750 0,750 2,250 0,75 9,00

10 1,000 0,750 0,750 2,500 0,83 8,33

10 0,750 0,750 1,000 2,500 0,83 8,33

5 1,000 1,000 1,000 3,000 1,00 5,00

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto 
dell’originalità e coerenza con il progetto nella sua 
globalità in relazione al tema proposto, alla 
diversificazione e alla tipologia delle attività proposte in 
relazione alle fasce di età 

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola 
dell'infanzia: contenuti e relativa ipotesi 
di organizzazione giornaliera e 
settimanale, metodologia di 
personalizzazione e diversificazione del 
servizio, in relazione alla tipologia 
d’utenza, e di gestione delle dinamiche 
relazionali

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola primaria: 
contenuti e relativa ipotesi di 
organizzazione giornaliera e settimanale, 
metodologia di personalizzazione e 
diversificazione del servizio, in relazione 
alla tipologia d’utenza, e di gestione delle 
dinamiche relazionali. 

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Raccordo con la stazione appaltante: 
dovranno essere  indicate chiaramente le 
funzioni, i ruoli e le responsabilità delle 
risorse umane messe a  disposizione 
dall’appaltatore per il servizio in oggetto, 
specificando altresì le modalità con le 
quali sarà realizzato il coordinamento.

Saranno apprezzate modalità snelle e semplici. Il 
punteggio verrà assegnato tenuto conto della chiarezza, 
completezza, qualità delle proposte e coerenza con la 
tipologia di servizio. La qualità delle proposte terrà 
conto anche delle qualifiche professionali e 
dell’esperienza del coordinatore individuato per il 
servizio in oggetto. La coerenza della metodologia 
rispetto al servizio sarà valutata in relazione alla 
capacità della stessa di:   - potenziare l’efficacia delle 
interazioni tra lo stesso operatore economico ed il 
Comune; - assicurare un efficace presidio 
dell’organizzazione ovvero dei processi, 
dell’appropriatezza degli interventi ed attività previste 
per il CRD. 



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

8 0,750 0,500 0,750 2,000 0,67 5,33

7 0,500 0,500 0,500 1,500 0,50 3,50

8 0,500 0,500 0,750 1,750 0,58 4,67

5 0,500 0,500 0,500 1,500 0,50 2,50

3 3,00

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Organizzazione del servizio di 
custodia/vigilanza e 
pulizia/sanificazione con riferimento 
alle modalità di gestione. ll punteggio verrà assegnato tenuto conto della 

chiarezza, completezza e del modello organizzativo 
proposto, nonché della sua coerenza con il progetto 
gestionale complessivo. La coerenza della metodologia 
organizzativa del servizio sarà valutata in relazione alla 
sua idoneità a garantire lo svolgimento delle prestazioni 
complementari di pulizia e custodia, in modo funzionale 
e coordinato con le attività animative del servizio

Modalità di raccordo e di 
comunicazione fra ditta aggiudicataria 
e famiglie degli utenti

Saranno apprezzate modalità snelle e di facile fruibilità 
da parte dell'utenza, che risultino efficaci per le 
interazioni con le famiglie. Il punteggio verrà assegnato 
tenuto conto della chiarezza, completezza, qualità delle 
proposte e coerenza con la tipologia di servizio

Metodologia di gestione del 
personale: assegnazioni/sostituzioni/ 
misure per il contenimento del turn over 
e formazione da realizzarsi prima e 
durante ilperiodo d’appalto a favore del 
personale della ditta impegnato a Novate 
Milanese, con la specificazione del 
numero di ore riconosciute dalla ditta per 
detta finalità ad ogni operatore  
impegnato nel servizio oggetto d’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza e qualità delle soluzioni proposte 
rispetto agli obiettivi indicati nel capitolato d’appalto in 
materia di personale. Con riferimento alla formazione 
sarà valutata non solo  la parte di attività obbligatoria 
che dovrà  garantire   la sicurezza generale del servizio 
ma anche la coerenza delle tematiche proposte rispetto 
al servizio oggetto d'appalto, le modalità di 
realizzazione, che dovranno favorire la partecipazione 
degli operatori ed essere garantite con un monte ore 
congruo rispetto alla stagionalità del servizio oggetto 
d’appalto. Organizzazione delle sostituzioni degli 
operatori nonché le modalità di supervisione degli 
stessi. Disponibilità ad utilizzare operatori qualificati 
nella gestione dei bambini DVA

Integrazione per i bambini 
diversamente abili

Efficacia della metodologia educativa e degli interventi 
proposti per la piena integrazione di bambini 
diversamente abili da inserire nel servizio

Anticipo orario di apertura e 
posticipo dell’orario di chiusura senza 
oneri per la stazione appaltante Nessuna miglioria = nessun punteggio                       

In caso di apertura alle 7,30 = punti 1,5  In caso di 
chiusura alle 18,00 = punti 1,5                                     
In caso di apertura alle 7,30/chiusura alle 18,00 = punti 
3

NO MEDIA 
MA 

PUNTEGGIO



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

5 0,500 0,500 0,750 1,750 0,58 2,92

7 0,750 0,750 0,750 2,250 0,75 5,25

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 80 57,83

Per accedere alla valutazione dell’offerta economica, deve essere raggiunta la soglia minima di 40 punti per l’Offerta Tecnica 

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Monitoraggio e controllo dei 
risultati: ciascun concorrente presenterà 
alcuni indicatori sintetici per il 
monitoraggio in itinere dei processi di 
erogazione del servizio, dei risultati 
conseguiti e della soddisfazione 
dell’utenza

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza, qualità delle soluzioni proposte. 
Saranno valutati positivamente gli indicatori che 
risulteranno congrui, realistici, semplici e rilevabili 
dall’appaltatore

Indicazione di proposte migliorative 
rispetto a quanto previsto dalla stazione 
appaltante che possano essere un valore 
aggiunto rispetto all’attività ordinaria dei 
servizi oggetto dell’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenendo conto delle 
proposte effettuate dall’operatore economico al fine di 
un miglioramento generale nell’esecuzione del servizio



PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE  DEI CENTRI RICREATIVI DIURNI 2022

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS

OFFERTA TECNICA MAX 80 PUNTI P.IVA 02652740180 – id sintel 1652195047005
6 FACCIATE FORMATO A4 DIMENSIONE CARATTERE 12

CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

Progetto educativo 

12 0,500 0,250 0,500 1,250 0,42 5,00

10 0,250 0,000 0,250 0,500 0,17 1,67

10 0,250 0,000 0,250 0,500 0,17 1,67

5 0,500 0,250 0,250 1,000 0,33 1,67

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto 
dell’originalità e coerenza con il progetto nella sua 
globalità in relazione al tema proposto, alla 
diversificazione e alla tipologia delle attività proposte in 
relazione alle fasce di età 

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola 
dell'infanzia: contenuti e relativa ipotesi 
di organizzazione giornaliera e 
settimanale, metodologia di 
personalizzazione e diversificazione del 
servizio, in relazione alla tipologia 
d’utenza, e di gestione delle dinamiche 
relazionali

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola primaria: 
contenuti e relativa ipotesi di 
organizzazione giornaliera e settimanale, 
metodologia di personalizzazione e 
diversificazione del servizio, in relazione 
alla tipologia d’utenza, e di gestione delle 
dinamiche relazionali. 

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Raccordo con la stazione appaltante: 
dovranno essere  indicate chiaramente le 
funzioni, i ruoli e le responsabilità delle 
risorse umane messe a  disposizione 
dall’appaltatore per il servizio in oggetto, 
specificando altresì le modalità con le 
quali sarà realizzato il coordinamento.

Saranno apprezzate modalità snelle e semplici. Il 
punteggio verrà assegnato tenuto conto della chiarezza, 
completezza, qualità delle proposte e coerenza con la 
tipologia di servizio. La qualità delle proposte terrà 
conto anche delle qualifiche professionali e 
dell’esperienza del coordinatore individuato per il 
servizio in oggetto. La coerenza della metodologia 
rispetto al servizio sarà valutata in relazione alla 
capacità della stessa di:   - potenziare l’efficacia delle 
interazioni tra lo stesso operatore economico ed il 
Comune; - assicurare un efficace presidio 
dell’organizzazione ovvero dei processi, 
dell’appropriatezza degli interventi ed attività previste 
per il CRD. 



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

8 0,250 0,250 0,250 0,750 0,25 2,00

7 0,500 0,250 0,250 1,000 0,33 2,33

8 0,250 0,250 0,250 0,750 0,25 2,00

5 0,500 0,500 0,750 1,750 0,58 2,92

3 3,00

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Organizzazione del servizio di 
custodia/vigilanza e 
pulizia/sanificazione con riferimento 
alle modalità di gestione. ll punteggio verrà assegnato tenuto conto della 

chiarezza, completezza e del modello organizzativo 
proposto, nonché della sua coerenza con il progetto 
gestionale complessivo. La coerenza della metodologia 
organizzativa del servizio sarà valutata in relazione alla 
sua idoneità a garantire lo svolgimento delle prestazioni 
complementari di pulizia e custodia, in modo funzionale 
e coordinato con le attività animative del servizio

Modalità di raccordo e di 
comunicazione fra ditta aggiudicataria 
e famiglie degli utenti

Saranno apprezzate modalità snelle e di facile fruibilità 
da parte dell'utenza, che risultino efficaci per le 
interazioni con le famiglie. Il punteggio verrà assegnato 
tenuto conto della chiarezza, completezza, qualità delle 
proposte e coerenza con la tipologia di servizio

Metodologia di gestione del 
personale: assegnazioni/sostituzioni/ 
misure per il contenimento del turn over 
e formazione da realizzarsi prima e 
durante ilperiodo d’appalto a favore del 
personale della ditta impegnato a Novate 
Milanese, con la specificazione del 
numero di ore riconosciute dalla ditta per 
detta finalità ad ogni operatore  
impegnato nel servizio oggetto d’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza e qualità delle soluzioni proposte 
rispetto agli obiettivi indicati nel capitolato d’appalto in 
materia di personale. Con riferimento alla formazione 
sarà valutata non solo  la parte di attività obbligatoria 
che dovrà  garantire   la sicurezza generale del servizio 
ma anche la coerenza delle tematiche proposte rispetto 
al servizio oggetto d'appalto, le modalità di 
realizzazione, che dovranno favorire la partecipazione 
degli operatori ed essere garantite con un monte ore 
congruo rispetto alla stagionalità del servizio oggetto 
d’appalto. Organizzazione delle sostituzioni degli 
operatori nonché le modalità di supervisione degli 
stessi. Disponibilità ad utilizzare operatori qualificati 
nella gestione dei bambini DVA

Integrazione per i bambini 
diversamente abili

Efficacia della metodologia educativa e degli interventi 
proposti per la piena integrazione di bambini 
diversamente abili da inserire nel servizio

Anticipo orario di apertura e 
posticipo dell’orario di chiusura senza 
oneri per la stazione appaltante Nessuna miglioria = nessun punteggio                       

In caso di apertura alle 7,30 = punti 1,5  In caso di 
chiusura alle 18,00 = punti 1,5                                     
In caso di apertura alle 7,30/chiusura alle 18,00 = punti 
3

NO MEDIA 
MA 

PUNTEGGIO



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

5 0,250 0,250 0,250 0,750 0,25 1,25

7 1,000 0,750 1,000 2,750 0,92 6,42

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 80 29,92

Per accedere alla valutazione dell’offerta economica, deve essere raggiunta la soglia minima di 40 punti per l’Offerta Tecnica 

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Monitoraggio e controllo dei 
risultati: ciascun concorrente presenterà 
alcuni indicatori sintetici per il 
monitoraggio in itinere dei processi di 
erogazione del servizio, dei risultati 
conseguiti e della soddisfazione 
dell’utenza

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza, qualità delle soluzioni proposte. 
Saranno valutati positivamente gli indicatori che 
risulteranno congrui, realistici, semplici e rilevabili 
dall’appaltatore

Indicazione di proposte migliorative 
rispetto a quanto previsto dalla stazione 
appaltante che possano essere un valore 
aggiunto rispetto all’attività ordinaria dei 
servizi oggetto dell’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenendo conto delle 
proposte effettuate dall’operatore economico al fine di 
un miglioramento generale nell’esecuzione del servizio



PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE  DEI CENTRI RICREATIVI DIURNI 2022

L’AIRONE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
OFFERTA TECNICA MAX 80 PUNTI P.IVA 04288360169 – id sintel 1652360508065

6 FACCIATE FORMATO A4 DIMENSIONE CARATTERE 12

CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

Progetto educativo 

12 0,750 0,750 1,000 2,500 0,83 10,00

10 1,000 1,000 0,750 2,750 0,92 9,17

10 1,000 0,750 1,000 2,750 0,92 9,17

5 0,500 0,500 0,750 1,750 0,58 2,92

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto 
dell’originalità e coerenza con il progetto nella sua 
globalità in relazione al tema proposto, alla 
diversificazione e alla tipologia delle attività proposte in 
relazione alle fasce di età 

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola 
dell'infanzia: contenuti e relativa ipotesi 
di organizzazione giornaliera e 
settimanale, metodologia di 
personalizzazione e diversificazione del 
servizio, in relazione alla tipologia 
d’utenza, e di gestione delle dinamiche 
relazionali

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola primaria: 
contenuti e relativa ipotesi di 
organizzazione giornaliera e settimanale, 
metodologia di personalizzazione e 
diversificazione del servizio, in relazione 
alla tipologia d’utenza, e di gestione delle 
dinamiche relazionali. 

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Raccordo con la stazione appaltante: 
dovranno essere  indicate chiaramente le 
funzioni, i ruoli e le responsabilità delle 
risorse umane messe a  disposizione 
dall’appaltatore per il servizio in oggetto, 
specificando altresì le modalità con le 
quali sarà realizzato il coordinamento.

Saranno apprezzate modalità snelle e semplici. Il 
punteggio verrà assegnato tenuto conto della chiarezza, 
completezza, qualità delle proposte e coerenza con la 
tipologia di servizio. La qualità delle proposte terrà 
conto anche delle qualifiche professionali e 
dell’esperienza del coordinatore individuato per il 
servizio in oggetto. La coerenza della metodologia 
rispetto al servizio sarà valutata in relazione alla 
capacità della stessa di:   - potenziare l’efficacia delle 
interazioni tra lo stesso operatore economico ed il 
Comune; - assicurare un efficace presidio 
dell’organizzazione ovvero dei processi, 
dell’appropriatezza degli interventi ed attività previste 
per il CRD. 



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

8 0,250 0,250 0,250 0,750 0,25 2,00

7 0,500 0,500 0,500 1,500 0,50 3,50

8 0,500 0,500 0,500 1,500 0,50 4,00

5 0,500 0,250 0,500 1,250 0,42 2,08

3 3,00

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Organizzazione del servizio di 
custodia/vigilanza e 
pulizia/sanificazione con riferimento 
alle modalità di gestione. ll punteggio verrà assegnato tenuto conto della 

chiarezza, completezza e del modello organizzativo 
proposto, nonché della sua coerenza con il progetto 
gestionale complessivo. La coerenza della metodologia 
organizzativa del servizio sarà valutata in relazione alla 
sua idoneità a garantire lo svolgimento delle prestazioni 
complementari di pulizia e custodia, in modo funzionale 
e coordinato con le attività animative del servizio

Modalità di raccordo e di 
comunicazione fra ditta aggiudicataria 
e famiglie degli utenti

Saranno apprezzate modalità snelle e di facile fruibilità 
da parte dell'utenza, che risultino efficaci per le 
interazioni con le famiglie. Il punteggio verrà assegnato 
tenuto conto della chiarezza, completezza, qualità delle 
proposte e coerenza con la tipologia di servizio

Metodologia di gestione del 
personale: assegnazioni/sostituzioni/ 
misure per il contenimento del turn over 
e formazione da realizzarsi prima e 
durante ilperiodo d’appalto a favore del 
personale della ditta impegnato a Novate 
Milanese, con la specificazione del 
numero di ore riconosciute dalla ditta per 
detta finalità ad ogni operatore  
impegnato nel servizio oggetto d’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza e qualità delle soluzioni proposte 
rispetto agli obiettivi indicati nel capitolato d’appalto in 
materia di personale. Con riferimento alla formazione 
sarà valutata non solo  la parte di attività obbligatoria 
che dovrà  garantire   la sicurezza generale del servizio 
ma anche la coerenza delle tematiche proposte rispetto 
al servizio oggetto d'appalto, le modalità di 
realizzazione, che dovranno favorire la partecipazione 
degli operatori ed essere garantite con un monte ore 
congruo rispetto alla stagionalità del servizio oggetto 
d’appalto. Organizzazione delle sostituzioni degli 
operatori nonché le modalità di supervisione degli 
stessi. Disponibilità ad utilizzare operatori qualificati 
nella gestione dei bambini DVA

Integrazione per i bambini 
diversamente abili

Efficacia della metodologia educativa e degli interventi 
proposti per la piena integrazione di bambini 
diversamente abili da inserire nel servizio

Anticipo orario di apertura e 
posticipo dell’orario di chiusura senza 
oneri per la stazione appaltante Nessuna miglioria = nessun punteggio                       

In caso di apertura alle 7,30 = punti 1,5  In caso di 
chiusura alle 18,00 = punti 1,5                                     
In caso di apertura alle 7,30/chiusura alle 18,00 = punti 
3

NO MEDIA 
MA 

PUNTEGGIO



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

5 1,000 0,750 1,000 2,750 0,92 4,58

7 1,000 1,000 1,000 3,000 1,00 7,00

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 80 57,42

Per accedere alla valutazione dell’offerta economica, deve essere raggiunta la soglia minima di 40 punti per l’Offerta Tecnica 

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Monitoraggio e controllo dei 
risultati: ciascun concorrente presenterà 
alcuni indicatori sintetici per il 
monitoraggio in itinere dei processi di 
erogazione del servizio, dei risultati 
conseguiti e della soddisfazione 
dell’utenza

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza, qualità delle soluzioni proposte. 
Saranno valutati positivamente gli indicatori che 
risulteranno congrui, realistici, semplici e rilevabili 
dall’appaltatore

Indicazione di proposte migliorative 
rispetto a quanto previsto dalla stazione 
appaltante che possano essere un valore 
aggiunto rispetto all’attività ordinaria dei 
servizi oggetto dell’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenendo conto delle 
proposte effettuate dall’operatore economico al fine di 
un miglioramento generale nell’esecuzione del servizio



PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE  DEI CENTRI RICREATIVI DIURNI 2022

PROGETTO A SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
OFFERTA TECNICA MAX 80 PUNTI P.IVA 01647320066 – id sintel 1652418606216

6 FACCIATE FORMATO A4 DIMENSIONE CARATTERE 12

CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

Progetto educativo 

12 1,000 0,750 1,000 2,750 0,92 11,00

10 0,750 0,750 0,750 2,250 0,75 7,50

10 0,750 0,750 0,750 2,250 0,75 7,50

5 0,750 0,750 0,750 2,250 0,75 3,75

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto 
dell’originalità e coerenza con il progetto nella sua 
globalità in relazione al tema proposto, alla 
diversificazione e alla tipologia delle attività proposte in 
relazione alle fasce di età 

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola 
dell'infanzia: contenuti e relativa ipotesi 
di organizzazione giornaliera e 
settimanale, metodologia di 
personalizzazione e diversificazione del 
servizio, in relazione alla tipologia 
d’utenza, e di gestione delle dinamiche 
relazionali

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola primaria: 
contenuti e relativa ipotesi di 
organizzazione giornaliera e settimanale, 
metodologia di personalizzazione e 
diversificazione del servizio, in relazione 
alla tipologia d’utenza, e di gestione delle 
dinamiche relazionali. 

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Raccordo con la stazione appaltante: 
dovranno essere  indicate chiaramente le 
funzioni, i ruoli e le responsabilità delle 
risorse umane messe a  disposizione 
dall’appaltatore per il servizio in oggetto, 
specificando altresì le modalità con le 
quali sarà realizzato il coordinamento.

Saranno apprezzate modalità snelle e semplici. Il 
punteggio verrà assegnato tenuto conto della chiarezza, 
completezza, qualità delle proposte e coerenza con la 
tipologia di servizio. La qualità delle proposte terrà 
conto anche delle qualifiche professionali e 
dell’esperienza del coordinatore individuato per il 
servizio in oggetto. La coerenza della metodologia 
rispetto al servizio sarà valutata in relazione alla 
capacità della stessa di:   - potenziare l’efficacia delle 
interazioni tra lo stesso operatore economico ed il 
Comune; - assicurare un efficace presidio 
dell’organizzazione ovvero dei processi, 
dell’appropriatezza degli interventi ed attività previste 
per il CRD. 



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

8 0,500 0,750 0,750 2,000 0,67 5,33

7 0,750 0,750 0,750 2,250 0,75 5,25

8 1,000 1,000 0,750 2,750 0,92 7,33

5 0,750 0,750 0,750 2,250 0,75 3,75

3 3,00

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Organizzazione del servizio di 
custodia/vigilanza e 
pulizia/sanificazione con riferimento 
alle modalità di gestione. ll punteggio verrà assegnato tenuto conto della 

chiarezza, completezza e del modello organizzativo 
proposto, nonché della sua coerenza con il progetto 
gestionale complessivo. La coerenza della metodologia 
organizzativa del servizio sarà valutata in relazione alla 
sua idoneità a garantire lo svolgimento delle prestazioni 
complementari di pulizia e custodia, in modo funzionale 
e coordinato con le attività animative del servizio

Modalità di raccordo e di 
comunicazione fra ditta aggiudicataria 
e famiglie degli utenti

Saranno apprezzate modalità snelle e di facile fruibilità 
da parte dell'utenza, che risultino efficaci per le 
interazioni con le famiglie. Il punteggio verrà assegnato 
tenuto conto della chiarezza, completezza, qualità delle 
proposte e coerenza con la tipologia di servizio

Metodologia di gestione del 
personale: assegnazioni/sostituzioni/ 
misure per il contenimento del turn over 
e formazione da realizzarsi prima e 
durante ilperiodo d’appalto a favore del 
personale della ditta impegnato a Novate 
Milanese, con la specificazione del 
numero di ore riconosciute dalla ditta per 
detta finalità ad ogni operatore  
impegnato nel servizio oggetto d’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza e qualità delle soluzioni proposte 
rispetto agli obiettivi indicati nel capitolato d’appalto in 
materia di personale. Con riferimento alla formazione 
sarà valutata non solo  la parte di attività obbligatoria 
che dovrà  garantire   la sicurezza generale del servizio 
ma anche la coerenza delle tematiche proposte rispetto 
al servizio oggetto d'appalto, le modalità di 
realizzazione, che dovranno favorire la partecipazione 
degli operatori ed essere garantite con un monte ore 
congruo rispetto alla stagionalità del servizio oggetto 
d’appalto. Organizzazione delle sostituzioni degli 
operatori nonché le modalità di supervisione degli 
stessi. Disponibilità ad utilizzare operatori qualificati 
nella gestione dei bambini DVA

Integrazione per i bambini 
diversamente abili

Efficacia della metodologia educativa e degli interventi 
proposti per la piena integrazione di bambini 
diversamente abili da inserire nel servizio

Anticipo orario di apertura e 
posticipo dell’orario di chiusura senza 
oneri per la stazione appaltante Nessuna miglioria = nessun punteggio                       

In caso di apertura alle 7,30 = punti 1,5  In caso di 
chiusura alle 18,00 = punti 1,5                                     
In caso di apertura alle 7,30/chiusura alle 18,00 = punti 
3

NO MEDIA 
MA 

PUNTEGGIO



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

5 0,750 1,000 0,750 2,500 0,83 4,17

7 0,750 0,750 0,750 2,250 0,75 5,25

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 80 63,83

Per accedere alla valutazione dell’offerta economica, deve essere raggiunta la soglia minima di 40 punti per l’Offerta Tecnica 

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Monitoraggio e controllo dei 
risultati: ciascun concorrente presenterà 
alcuni indicatori sintetici per il 
monitoraggio in itinere dei processi di 
erogazione del servizio, dei risultati 
conseguiti e della soddisfazione 
dell’utenza

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza, qualità delle soluzioni proposte. 
Saranno valutati positivamente gli indicatori che 
risulteranno congrui, realistici, semplici e rilevabili 
dall’appaltatore

Indicazione di proposte migliorative 
rispetto a quanto previsto dalla stazione 
appaltante che possano essere un valore 
aggiunto rispetto all’attività ordinaria dei 
servizi oggetto dell’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenendo conto delle 
proposte effettuate dall’operatore economico al fine di 
un miglioramento generale nell’esecuzione del servizio



PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE  DEI CENTRI RICREATIVI DIURNI 2022

DUEPUNTIACAPO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

OFFERTA TECNICA MAX 80 PUNTI P.IVA 00945980969 – id sintel 1652432290359
6 FACCIATE FORMATO A4 DIMENSIONE CARATTERE 12

CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

Progetto educativo 

12 0,500 0,500 0,500 1,500 0,50 6,00

10 0,500 0,500 0,500 1,500 0,50 5,00

10 0,750 0,500 0,500 1,750 0,58 5,83

5 0,750 0,750 0,750 2,250 0,75 3,75

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto 
dell’originalità e coerenza con il progetto nella sua 
globalità in relazione al tema proposto, alla 
diversificazione e alla tipologia delle attività proposte in 
relazione alle fasce di età 

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola 
dell'infanzia: contenuti e relativa ipotesi 
di organizzazione giornaliera e 
settimanale, metodologia di 
personalizzazione e diversificazione del 
servizio, in relazione alla tipologia 
d’utenza, e di gestione delle dinamiche 
relazionali

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Attività ludiche, ricreative, educative 
e laboratoriali per la scuola primaria: 
contenuti e relativa ipotesi di 
organizzazione giornaliera e settimanale, 
metodologia di personalizzazione e 
diversificazione del servizio, in relazione 
alla tipologia d’utenza, e di gestione delle 
dinamiche relazionali. 

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto: della 
chiarezza, completezza, diversificazione e qualità delle 
proposte e della loro fattibilità e coerenza con la 
tipologia di servizio e gli obiettivi dello stesso indicati 
nel capitolato d’appalto. Sarà valutata positivamente la 
capacità di valorizzare i destinatari dei servizi ovvero di 
adeguare le proposte animative all’età ed alle 
caratteristiche degli utenti.

Raccordo con la stazione appaltante: 
dovranno essere  indicate chiaramente le 
funzioni, i ruoli e le responsabilità delle 
risorse umane messe a  disposizione 
dall’appaltatore per il servizio in oggetto, 
specificando altresì le modalità con le 
quali sarà realizzato il coordinamento.

Saranno apprezzate modalità snelle e semplici. Il 
punteggio verrà assegnato tenuto conto della chiarezza, 
completezza, qualità delle proposte e coerenza con la 
tipologia di servizio. La qualità delle proposte terrà 
conto anche delle qualifiche professionali e 
dell’esperienza del coordinatore individuato per il 
servizio in oggetto. La coerenza della metodologia 
rispetto al servizio sarà valutata in relazione alla 
capacità della stessa di:   - potenziare l’efficacia delle 
interazioni tra lo stesso operatore economico ed il 
Comune; - assicurare un efficace presidio 
dell’organizzazione ovvero dei processi, 
dell’appropriatezza degli interventi ed attività previste 
per il CRD. 



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

8 0,500 0,750 0,500 1,750 0,58 4,67

7 0,250 0,500 0,500 1,250 0,42 2,92

8 0,500 0,500 0,500 1,500 0,50 4,00

5 0,500 0,250 0,250 1,000 0,33 1,67

3 3,00

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Organizzazione del servizio di 
custodia/vigilanza e 
pulizia/sanificazione con riferimento 
alle modalità di gestione. ll punteggio verrà assegnato tenuto conto della 

chiarezza, completezza e del modello organizzativo 
proposto, nonché della sua coerenza con il progetto 
gestionale complessivo. La coerenza della metodologia 
organizzativa del servizio sarà valutata in relazione alla 
sua idoneità a garantire lo svolgimento delle prestazioni 
complementari di pulizia e custodia, in modo funzionale 
e coordinato con le attività animative del servizio

Modalità di raccordo e di 
comunicazione fra ditta aggiudicataria 
e famiglie degli utenti

Saranno apprezzate modalità snelle e di facile fruibilità 
da parte dell'utenza, che risultino efficaci per le 
interazioni con le famiglie. Il punteggio verrà assegnato 
tenuto conto della chiarezza, completezza, qualità delle 
proposte e coerenza con la tipologia di servizio

Metodologia di gestione del 
personale: assegnazioni/sostituzioni/ 
misure per il contenimento del turn over 
e formazione da realizzarsi prima e 
durante ilperiodo d’appalto a favore del 
personale della ditta impegnato a Novate 
Milanese, con la specificazione del 
numero di ore riconosciute dalla ditta per 
detta finalità ad ogni operatore  
impegnato nel servizio oggetto d’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza e qualità delle soluzioni proposte 
rispetto agli obiettivi indicati nel capitolato d’appalto in 
materia di personale. Con riferimento alla formazione 
sarà valutata non solo  la parte di attività obbligatoria 
che dovrà  garantire   la sicurezza generale del servizio 
ma anche la coerenza delle tematiche proposte rispetto 
al servizio oggetto d'appalto, le modalità di 
realizzazione, che dovranno favorire la partecipazione 
degli operatori ed essere garantite con un monte ore 
congruo rispetto alla stagionalità del servizio oggetto 
d’appalto. Organizzazione delle sostituzioni degli 
operatori nonché le modalità di supervisione degli 
stessi. Disponibilità ad utilizzare operatori qualificati 
nella gestione dei bambini DVA

Integrazione per i bambini 
diversamente abili

Efficacia della metodologia educativa e degli interventi 
proposti per la piena integrazione di bambini 
diversamente abili da inserire nel servizio

Anticipo orario di apertura e 
posticipo dell’orario di chiusura senza 
oneri per la stazione appaltante Nessuna miglioria = nessun punteggio                       

In caso di apertura alle 7,30 = punti 1,5  In caso di 
chiusura alle 18,00 = punti 1,5                                     
In caso di apertura alle 7,30/chiusura alle 18,00 = punti 
3

NO MEDIA 
MA 

PUNTEGGIO



CRITERIO CRITERIO MOTIVAZIONALE

5 0,500 0,500 0,500 1,500 0,50 2,50

7 0,500 0,500 0,250 1,250 0,42 2,92

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 80 42,25

Per accedere alla valutazione dell’offerta economica, deve essere raggiunta la soglia minima di 40 punti per l’Offerta Tecnica 

PUNTEGGIO 
PER CIASCUN 

CRITERIO

PRESIDENTE 
CUSATIS - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
ROBBI - 

COEFFICIENTE

COMMISSARIO 
CRIMELLA - 

COEFFICIENTE

TOTALE 
COEFFICIENTI

CALCOLO DELLA 
MEDIA

MEDIA 
MOLTIPLICATA 

PUNTEGGIO MAX = 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Monitoraggio e controllo dei 
risultati: ciascun concorrente presenterà 
alcuni indicatori sintetici per il 
monitoraggio in itinere dei processi di 
erogazione del servizio, dei risultati 
conseguiti e della soddisfazione 
dell’utenza

Il punteggio verrà assegnato tenuto conto della 
chiarezza, completezza, qualità delle soluzioni proposte. 
Saranno valutati positivamente gli indicatori che 
risulteranno congrui, realistici, semplici e rilevabili 
dall’appaltatore

Indicazione di proposte migliorative 
rispetto a quanto previsto dalla stazione 
appaltante che possano essere un valore 
aggiunto rispetto all’attività ordinaria dei 
servizi oggetto dell’appalto

Il punteggio verrà assegnato tenendo conto delle 
proposte effettuate dall’operatore economico al fine di 
un miglioramento generale nell’esecuzione del servizio



PUNTEGGIO TECNICO

L’ANELLO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 57,83

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS 29,92

L’AIRONE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 57,42

PROGETTO A SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 63,83

DUEPUNTIACAPO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 42,25

PROCEDURA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE  DEI CENTRI RICREATIVI DIURNI 2022




