
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO DAL 01/07/2009 AL 26/07/2009
GIORNI LAVORATIVI 18

AREA TOTALE 
PERSONALE

TOTALE COMULATIVO 
GIORNATE LAVORATIVE

TOTALE GIORNI 
DI ASSENZE

TOTALE 
GIORNI DI 
PRESENZA

PERCENTUALE 
ASSENZA (%)

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI 32 576 114,06 461,94 19,80%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 49 882 135,21 746,79 15,33%
AREA SERVIZI AL TERRITORIO 19 342 113,28 228,72 33,12%
SETTORE POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE 21 378 85,19 292,81 22,54%
SETTORE SEGRETERIA/SERVIZI CIVICI 22 396 69,28 326,72 17,49%

TOTALE GENERALE 143 2574 517,02 2.056,98 

NOTA BENE = Nel totale della colonna "Giorni di assenze " sono comprese le assenze per ferie così riepilogate:

AREA TOTALE GG. DI 
FERIE USUFRUITE

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZE (ferie escluse)

PERCENTUALE 
ASSENZA (%) (ferie 

escluse)

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI 82,76 31,30 5,43%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 62,83 72,38 8,21%
AREA SERVIZI AL TERRITORIO 106,90 6,38 1,87%
SETTORE POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE 72,13 13,06 3,46%
SETTORE SEGRETERIA/SERVIZI CIVICI 41,01 28,27 7,14%

TOTALE GENERALE 365,63 151,39 



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO DAL 27/07/2009 AL 31/08/2009
GIORNI LAVORATIVI 26

AREA TOTALE 
PERSONALE

TOTALE COMULATIVO 
GIORNATE LAVORATIVE

TOTALE GIORNI 
DI ASSENZE

TOTALE 
GIORNI DI 
PRESENZA

PERCENTUALE 
ASSENZA (%)

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI 31 806 360,20 445,80 44,69%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 49 1274 746,25 527,75 58,58%
AREA SERVIZI AL TERRITORIO 19 494 183,42 310,58 37,13%
SETTORE POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE 21 546 183,05 362,95 33,53%
SETTORE SEGRETERIA/SERVIZI CIVICI 22 572 277,46 294,54 48,51%

TOTALE GENERALE 142 3692 1.750,38 1.941,62 

NOTA BENE = Nel totale della colonna "Giorni di assenze " sono comprese le assenze per ferie così riepilogate:

AREA TOTALE GG. DI 
FERIE USUFRUITE

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZE (ferie escluse)

PERCENTUALE 
ASSENZA (%) (ferie 

escluse)

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI 280,81 79,39 9,85%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 646,23 100,02 7,85%
AREA SERVIZI AL TERRITORIO 168,14 15,28 3,09%
SETTORE POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE 162,59 20,46 3,75%
SETTORE SEGRETERIA/SERVIZI CIVICI 236,28 41,18 7,20%

TOTALE GENERALE 1.494,05 256,33 



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO DAL 01/09/2009 AL 30/09/2009
GIORNI LAVORATIVI 22

AREA TOTALE 
PERSONALE

TOTALE COMULATIVO 
GIORNATE LAVORATIVE

TOTALE GIORNI 
DI ASSENZE

TOTALE 
GIORNI DI 
PRESENZA

PERCENTUALE 
ASSENZA (%)

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI 31 682 98,70 583,30 14,47%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 49 1078 136,54 941,46 12,67%
AREA SERVIZI AL TERRITORIO 19 418 52,68 365,32 12,60%
SETTORE POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE 21 462 121,20 340,80 26,23%
SETTORE SEGRETERIA/SERVIZI CIVICI 23 506 74,24 431,76 14,67%

TOTALE GENERALE 143 3146 483,36 2.662,64 

NOTA BENE = Nel totale della colonna "Giorni di assenze " sono comprese le assenze per ferie così riepilogate:

AREA TOTALE GG. DI 
FERIE USUFRUITE

TOTALE GIORNI DI 
ASSENZE (ferie escluse)

PERCENTUALE 
ASSENZA (%) (ferie 

escluse)

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI 60,50 38,20 5,60%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 48,67 87,87 8,15%
AREA SERVIZI AL TERRITORIO 46,40 6,28 1,50%
SETTORE POLIZIA LOCALE PROTEZIONE CIVILE 102,61 18,59 4,02%
SETTORE SEGRETERIA/SERVIZI CIVICI 60,36 13,88 2,74%

TOTALE GENERALE 318,54 164,82 



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO DAL 01/10/2009 AL 31/10/2009
Unita' organizzativa Tasso assenze Tasso presenze Giorni lavorativi Numero dipendenti in servizio
Segreteria/Servizi Civici 6.90% 93,10% 507 23
Servizi alla Persona 9.38% 90.62% 1087 50
Servizi Amministrativi 13.32% 86.68% 668 31
Servizi Territorio 11.87% 88.13% 396 18
Polizia Locale 15.76% 84.24% 552 21

Si precisa che nella percentuale del tasso assenze sono incluse le ferie fruite dai dipendenti nel mese di riferimento



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO DAL 01/11/2009 AL 30/11/2009
Unita' organizzativa Tasso assenze Tasso presenza Giorni lavorativi Numero dipendenti in servizio
Segreteria/Servizi Civici 33.04% 66.96% 690 23
Servizi alla Persona 40.13% 59.87% 1500 50
Servizi Amministrativi 38.06% 61.94% 930 31
Servizi Territorio 34.44% 65.56% 540 18
Polizia Locale 24.76% 75.24% 630 21

Si precisa che nella percentuale del tasso assenze sono incluse le ferie fruite dai dipendenti nel mese di riferimento



TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIVISI PER AREA

PERIODO DAL 01/12/2009 AL 31/12/2009
Unita' organizzativa Tasso assenze Tasso presenza Giorni lavorativi Numero dipendenti in servizio
Segreteria/Servizi Civici 31.19% 68.81% 529 23
Servizi alla Persona 35.76% 64.24% 1138 50
Servizi Amministrativi 34.09% 65.91% 701 31
Servizi Territorio 30.90% 69.10% 424 19
Polizia Locale 26.31% 73.69% 555 21

Si precisa che nella percentuale del tasso assenze sono incluse le ferie fruite dai dipendenti nel mese di riferimento


