
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RICCIARDI ALFREDO

Data di nascita 07/09/1971

Qualifica SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE FASCIA A

Amministrazione COMUNE DI NOVATE MILANESE

Incarico attuale Dirigente - Settore Segreteria-Comunicazione/URP, Settore
Informatico, Settore Servizi Civici ed Interni

Numero telefonico
dell’ufficio 0235473212

Fax dell’ufficio 0235473265

E-mail istituzionale segretario.direttore@comune.novate-milanese.mi.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza
Altri titoli di studio e

professionali
- Conseguita abilitazione all'esercizio della professione di

Avvocato e all'iscrizione all'Albo con superamento
dell'Esame di Stato presso la Corte Istituzionale di Napoli
(prova scritta Dicembre 1998 - Prova orale Marzo 2000

- Diploma di perfezionamento in Attività Direzionale degli Enti
Locali, riconosciuto ai sensi dell'art. 16 D.P.R. 162/82,
conseguito presso la Scuola di Direzione Aziendale -
Divisione Amministrazioni Pubbliche dell'Università L.
Bocconi di Milano

- Titolo di Segretario Generale di fascia B conseguito presso
la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale
Anno Accademico 2001

- Titolo di Segretario Generale fascia A conseguito presso la
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale
Anno Accademico 2007

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Segretario Generale titolare classe IV - COMUNE DI
OSASIO

- Segretario Generale titolare della Convenzione classe IV
Aspettativa obbligatoria dal 09/02/1998 al 08/12/1998 per
servizio militare - COMUNE DI SAN NAZZARO VAL
CAVARGNA

- Segretario Generale titolare della convenzione di classe IV
Comuni Sorico-Montemezzo. Dal 20/12/1999 alla
convenzione di Sorico-Montemezzo si aggiunge il Comune

CURRICULUM VITAE

1



di Trezzone. Dal 01/07/1999 nominato Direttore Generale
del Comune di Montemezzo. Dal 01/08/1999 nominato
Direttore Generale del Comune di Sorico. - COMUNE DI
SORICO

- Segretario classe III. Dal 01/07/2002 nominato Direttore
Generale dello stesso Comune. - COMUNE DI FINO
MORNASCO

- Segretario Direttore Generale classe III - COMUNE DI
SENAGO

- Incarico di Segretario Regionale della Lombardia - Unione
Nazionale Segretari Comunali e Provinciali (UNSCP)

- Incarico di Vice Presidente del Consiglio - Agenzia
Autonoma per la gestione dell'albo dei Segretari Comunali
e Provinciali - sez. Lombardia

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona conoscenza dei principali applicativi di Windows/MS
Office

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: Ad
inizio carriera frequentazione di numerosi corsi di
formazione e di aggiornamento professionale tenuti dalla
SSPAL (Nazionale e Sez. Reg. Lombardia) su temi della
gestione del personale, dell'organizzazione e della
direzione generale. Presso la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione

- ATTIVITA' DI CONSULENZA SPECIALISTICA:
Collaboratore della rivista "Prime Note". Nel 02 svolta
attività di consulenza per soluzione di quesiti in materia di
Enti Locali, per il servizio di consulenza ANCI
RISPONDE;alcune risposte relativi a quesiti sono state
riportate su riviste specializzate (Comuni in rete, Il
Quotidiano telematico dei Comuni Ancitel).

- INCARICHI DI DOCENZA RICEVUTI DALLA SSPAL:
Seguito apposito corso di formazione presso la SSPAL,
Scuola Superiore della Pubblica Amm.ne Localecon
svolgimento del Corso di aggiornamento per segretari
comunali in video conferenza denominato "Merlino"
-Aprile/Maggio 2000 in qualità di Tutor nominato da SSPAL
per Prov. di Como. A Settembre 03 ricevuto incarico di
docenza dalla Scuola Superiore Pubblica Amm.ne Locale,
Sezione Reg. Lombardia, per un progetto di formazione
rivolto agli Amministratori Locali, per un seminario sulla
pianificazione urbanistica comunale e sovracomunale;
incarico svolto c/ol Comune di Mariano Comense (CO); In
data 30/03/06 ricevuto incarico di docenza dalla Scuola
Superiore della Pubblica Amm.ne Locale, Sezione Reg.
Lombardia, nell’ambito del “Corso di formazione per lo
sviluppo delle funzioni di Direttore Generale per l’anno 06”
rivolto ai segretari comunali, per la lezione “Organizzazione
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dell’Ente Locale e risorse umane”.

- ALTRI INCARICHI DI DOCENZA E CONVEGNI DI
RILIEVO In data 24/03/05 a Roma tenuto un seminario
sulla riforma della legge 241/1990, per conto di Maggioli, in
collaborazione con Formez e Associazione Quadri Alte
Professionalità, in favore di Associazione Quadri del
Comune di Roma; In data 25/06/05 a Rimini tenuto un
seminario sulla riforma della legge 241/1990, per conto di
Maggioli, nell’ambito dell’edizione 2005 della fiera EuroP.A.;
In data 27/11/08 presieduto il Convegno “La riforma del
ruolo del Segretario Comunale” nell’ambito dell’edizione
2008 della Fiera RisorseComuni; In data 26/03/09 a Milano
co-presieduto il Convegno “Su la testa – un manifesto per
la direzione e gestione di un Comune orientato al valore
dell’impegno pubblico” promosso dall’UNSCP Lombardia e
da Lega delle Autonomie Lombardia.

- COLLABORAZIONI CON RIVISTE Collaborazione alla
Rivista per gli Enti Locali “E-Cing”, diretta agli
Amministratori e dirigenti degli Enti Locali, e alla Rivista
“LUnione dei Segretari”, edita da Maggioli; Dal 2004 al
2010 curato, per “La Gazzetta degli Enti Locali”, quotidiano
telematico edito da Maggioli, la rubrica settimanale “Il punto
di vista dei segretari”; Componente del Comitato Tecnico
Scientifico della Rivista Risorse Umane, edita da Maggioli.

- PUBBLICAZIONI DI RILIEVO - ARTICOLI Autore di
numerose pubblicazioni su diverse riviste specializzate. A
titolo di esempio, si segnalano, tra le più risalenti: -"Albo dei
Segretari e Ruolo Unico dello Stato: un modello comune dal
rodaggio difficile", in Guida Agli Enti Locali, ed. Sole 24 Ore,
n. 24 del 01/07/2000, pagg. 80 e ss.; "Il modello direzionale
degli Enti Locali", in Comuni d’Italia, ed. Maggioli, n.
10/2001, pagg. 1383 e ss. Si segnalano tra le più recenti:
-“Sulle novità del D.L. 112/2008 in materia di assenze per
malattia”, in due parti, in La Gazzetta degli Enti Locali del
30.06.08 e del 07.07.08; “Per una nuova cultura dirigenziale
pubblica”, in La Gazzetta degli Enti Locali del 06.04.09;
Volumi -Volume “La riforma del procedimento
amministrativo”, insieme a Claudio Biondi e Maurizio
Moscara, 2005, editore Maggioli.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI NOVATE MILANESE

dirigente: RICCIARDI ALFREDO

incarico ricoperto: Dirigente - Settore Segreteria-Comunicazione/URP, Settore Informatico, Settore Servizi Civici ed Interni

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.573,01 € 58.371,43 € 0,00 € 7.383,95 € 0,00 € 109.328,39

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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